ESTADO LIBRE ASOCIAO DE PUERTQ RICO
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
“Transformando a Puerto Rico hacta la paz laboral
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27 de septiembre de 2015

Hon, Jests F. Santa Rodriguez, presidente
Comisién de Asuntos Laborales

y Sistemas de Retiro del Servicio Pablico
Céamara de Representantes de Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico :

Estimado presidente Santa Rodrfguez:

jSaludos cordiales! segtin solicitado, comparece la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico (JRT) para expresar nuestra posicién en torno a las siguientes medidas ante
su consideracion: Proyecto ce la Camara 770 de Ia autoria del representante Angel
Matos Garcfa, Proyecto de la Camara 771 del representante Angel Pefta Ramirez y
Proyecto del Senado 407 de los senadores Antonio Fas Alzamora y Angel Rodriguex
Otero. La Junta de Relaciones del Trabajo es un organismo cuasi judicial, creada en
virtud de la Ley Ntim. 130 de 8 de mayo de 1945, segdn emmendada, conacida como ey
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Esta Ley establece en sus propésitos el promover
//' i, los principios de negociacion colectiva, a fin de reducir las causas de clertas disputas o
6 / Q controversias obrero-patronales y fomentar e incentivar la produccién,

D

La funci6n principal de la Junta es proteger los derechos que tienen los trabajadores, al
amparo de la Ley Nam. 130, suprm, para entre otras cosas, organizarse y ayudar a las
organizaciones sindicales, que son los representantes elegidos por ellos mismos.
También, investiga y resuelve controversias de representacién cuando una unién le
solicita a nuestra Agencia que se establezca una unidad apropiada en determinada
empresa que no cuenta con una unién o cuando trata de entrar otra nueva en ese mismo
taller de trabajo. De igual forma, en aquellos casos en que los patronos solicitan que se
determine si la unién cuenta o no con la mayorfa en el taller, Asimismo, promueve la
negociacién colectiva con los representantes seleccionados por los trabajadores,
determina y certifica las unidades apropiadas e investiga y adjudica los casos de
précticas ilfcitas del trabajo, segtin estas son definidas en la Ley 130, supra, y ayuda a
poner en vigor laudos de arbitraje.
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Por otro lado, debemos destacar que el 16 de septiembre de 2004, se aprobd la Ley
Nam. 333, conocida como Cartn de Derechos de los Empleados Miembros de una
Organizacién Laboral. Mediante dicha Ley, se confiere jurisdiccién a la Junta para atender
y resolver querellas o violaciones a la referida Catta de Derechos.

Entre los derechos que se le garantizan a los empleados se encuentran: el detecho a
elegir mediante el voto directo, individual y secreto, a los directores de la union;
nominar candidatos a cargos y puestos directivos y el derecho a aspirar a dichos cargos;
participacién efectiva en los asuntos y actividades de la unién; que los procedimientos
disciplinarios en la unién cumplan con el debido proceso de ley; recibir copia de la
Constitucién y los Reglamentos de la Organizacién Laboral; y recibir anualmente en o
antes del 20 de agosto de cada afio, un informe econdémico de las actividades y
operaciones econdmicas, entre otros, Al igual que se nos encomendé mediante la
jurisdiccién primaria exclusiva, adjudicar las controversias presentadas por los
empleados sindicados de las corporaciones piblicas del Gobierno de Puerto Rico en
virtud de Ja Ley Nam, 66-2014, conocida como la Ley de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puetto Rico.

Se colige de todo lo anterior, que la Junta es un organismo cuasi-judicial de vital
importancia para la solucién de ciertas disputas y conflictos obrero-patronales. Por
ende, es otra de las herramientas que tiene el Gobierno para mantener y propiciar la paz
laboral dentro del marco de las relaciones obrero-patronales y encaminar nuestro
compromiso programatico de fomentat relaciones laborales armoniosas, Por este medio,
le presentamos nuestros comentarios segin fue solicitado por usted en torno a los
proyectos antes mencionados,

Todas estas medidas pretenden enmendar, por conducto de Ley, la Ley Nam. 180-1998
conocida como la Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Eufermedad de Puerto
Rico segiin enmendadn, para aftadir un nuevo inciso (O) al articulo 6 de la referida norma
a los fines de prohibir a los patronos del sector privado, utilizar las ausencias por
enfermedad que sean justificadas como criterio de eficiencia de los empleados en el
proceso de evaluacién anual de eficiencia de los empleactos en el proceso de evaluacion
anual de éstos. -

Sefiores Legisladores, somos del criterio que todas las intenciones legislativas aqul
consignadas son loables y van consonos con el interés ptblico de salvaguardar la salud
y la seguridad de nuestro principal activo en Puerto Rico; nuestro capital humano. Bl
derecho de los trabajadores y ¢l deber de toda empresa es proveer un ambiente
saludable y seguro pata que el trabajador sea protagonista de la produccién y el
desarrollo econémico. De igual forma como gobierno debemos ser siempre facilitadores
de la eficiencia del capital y de la innovacién para ser competitivos dentro de una
economfa globalizada, Nuestra posicién es que el Proyecto de la Cdmara 770 y el
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Proyecto del Senado 407 prdcticamente gozan de una intencién y glosa similar en
cuanto a [a accién que se pretende proteger,

En el caso del Proyecto de la Camara 971, el cual proponemos que se aclare la exclusion
de las ausencias justificadas por enfermedad y las citas médicas por conceptos
cosméticos, sugerimos que se elimine o en la alternativa que se aclare el alcance de la
frase “conceptos cosméticos”,

Seglin el tracto legislativo, el Proyecto del Senado 407 fue aprobado ya por la Cémara
Alta, por lo que légicamente pasa a vuestra consideracién. Tomando en cuenta la
economfa de los procesos y la conveniencia del andlisis legislativo, consideramos
idénec aprobar este proyecto tal y como estd redactado. Ademds, este Proyecto
consigna el interés que se pretende en todas las medidas ante vuestra consideracion

De igual forma sugerimos, que se le soliciten comentarios al Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos de Puerto Rico, al Departamento de Salud, al Departamento de
Justicia de Puerto Rico y a los grupos de interés que representan a los trabajadores y
empresarios en Puerto Rico.

Agradecemos la oportunidad que nos ha brindado para expresarnos sobre las referidas
medidas y reiteramos que la Junta de Relaciones del Trabajo se encuentra siempre a sus
érdenes, :

Estamos a la disposicion de esta Honorable Comisién para cualquier informacion o

pregunta que desee expresarnos.

Cordialmente,

A

Ledo. Jeffry ]. Pérez Caban
Presidente
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